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DOLNY KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONA NA KONKURS
" SLASK

4 )

Ogodtem alokacja przeznaczona na konkurs wynosi: 5000 000,00 PLN

Na dziern ponownego ogtoszenia naboru wnioskdw w ramach zawieszonego uprzednio
konkursu, tj. na dzien 26 sierpnia 2013 r., dostepna wartos¢ srodkow przeznaczona na
dofinansowanie projektow w ramach konkursu wynosi co najmniej 567 760,00 PLN i moze
ulec zwiekszeniu.

Alokacja finansowa obejmuje rezerwe finansowag w wysokosci 5% pierwotnej alokac;ji
konkursu z przeznaczeniem na ewentualne negocjacje projektdw oraz 5% pierwotnej alokacji
konkursu z przeznaczeniem na ewentualne srodki odwotawcze wnoszone przez

!Inioskodawcéw. j
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GEMERANTORVMOSKOW AZLIKACYYINYC

Narzedziem stuzgcym do przygotowania wniosku o dofinansowanie
ze srodkow pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego jest

Generator Wnioskéw Aplikacyjnych (wersja 8.6)

Aplikacja ta umozliwia tworzenie, edycje i drukowanie
whnioskdw o dofinansowanie realizacji projektow.

https://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl *

* Szyfrowane potaczenie podnosi poziom bezpieczeristwa przesytanych danych pomiedzy komputerem uzytkownika a serwerem, na
ktérym znajduje sie Generator Wnioskdw Aplikacyjnych. Adres: http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl zostanie wytgczony.
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Szczegoétowe informacje na temat Generatora
Whnioskow Aplikacyjnych
oraz zasad wypefniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zawiera dokument:

INSTRUKCIJA wypeftniania wniosku o dofinansowanie
projektu

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1 stycznia 2013 r.

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

SLASK

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKOW

;E KAPITAL LUDZKT
P [ el Y

INSTRUKCJA

wypetniania wnioskw o dofinansowanie projektu
w ramach

PROGRAMU OPERACYJINEGO
KAPUT AL LUDZKT

Warszawa, 1 styesnia 2003 .

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktadac
od 2 wrzesnia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.*

kurierem lub poczta:
Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Departament Funduszy Europejskich
ul. Mazowiecka 17
50-412 Wroctaw

osobiscie:

w Punkcie Informacyjnym i naboru wnioskow PO KL
Urzgd Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslgskiego
Departament Funduszy Europejskich
przy ul. Mazowieckiej 17 we Wroctawiu — parter, pokdj nr 0004
od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu

*Dopuszcza sie wczesniejszy termin zamkniecia lub zawieszenia konkursu.
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Whniosek nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie,
oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa wnioskodawcy*

Adres wnioskodawcy**

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU *Whnioskodawcag jest lider projektu.
Whioskodawca sktada wniosek oraz IOK wystawia
Dziatanie 9.5 ,,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” Whioskodawcy potwierdzenie przyjecia wniosku.
%k %k - z .
Konkurs otwarty nr: 1/9.5/A/13 Nalezy poda¢ adres wnioskodawcy wskazany

w pkt. 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu.

Nie otwiera¢ przed wpivwe-m .do Potwierdzenie, jak tez inna korespondencja
Departamentu Funduszy Europejskich zwigzana z oceng wniosku, zostang wystane na ww.

adres Wnioskodawcy.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Departament Funduszy Europejskich
ul. Mazowiecka 17

50-412 Wroctaw

* 4 *
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Termin ztozenia wniosku Planowania data posiedzenia KOP

Nr rundy konkursowej do 10K w ramach danej rundy dla danej rundy konkursowej
konkursowej

od 11 pazdziernika 2013 do:
Il runda konkursowa od 2 wrzeér\i.a 2013 - 8 listopada 2013 (1-100 wnioskdw),

2R L L est £ - 9 grudnia 2013 (101-200 wnioskéw),
- 9 stycznia 2014 (201-300 wnioskow)

Od 25 pazdziernika 2013 do:
IV runda konkursowa od 16 wrzesnia 2013 - 25 listopada 2013 (1-100 wnioskéw),

do 27 wrzesnia 2013 - 23 grudnia 2013 (101-200 wnioskow),
- 23 stycznia 2014 (201-300 wnioskdéw)
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Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

- organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536 z pézn. zm.)

- Lokalne Grupy Dziatania

O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty podlegajace wykluczeniu
z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.)
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Rodzaje projektow podlegajacych dofinansowaniu:

Przedmiotem ogtoszonego konkursu sg projekty okreslone dla Dziatania 9.5 Priorytetu
IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przyczyniajgce sie do pobudzenia aktywnosci
mieszkancow obszaréw wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych
inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia
mieszkancow obszaréw wiejskich. Wsparcie obejmuje nastepujacy typ operac;ji:

projekty skierowane do obszarow wiejskich realizujgce typy operacji okreslone dla
Dziatan/Poddziatan: 9.1.1, 9.1.2, 9.2, 9.4, 9.6.1, 9.6.2
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Edukacyjny charakter
projektu

Typy operacji okreslone
dla Dziatann/Poddziatan :
9.1.1, 9.1.2, 9.2, 9.4,
9.6.1, 9.6.2

KAPITAL LUDZKI t' 0 LI I Y O ROPEISK
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Grupy docelowe:

* mieszkancy gmin wiejskich, wiejsko-miejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw, ktorzy
w niskim stopniu uczestniczg w ksztatceniu przez cate zycie, wskazani jako grupa docelowa
w ramach Dziatann/Poddziatarn 9.1.1, 9.1.2, 9.2, 9.4, 9.6.1, 9.6.2

* spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju
edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw
obszaréw wiejskich, podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania
ich marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju
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Typy operacji dla Poddziatania 9.1.1:

Programy zapewniania dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, obejmujace :

* tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) w
gminach z terenu wojewodztwa o najwyzszym zapotrzebowaniu na ustugi edukacji przedszkolnej

» wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych, przyczyniajgce
sie do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach wychowania
przedszkolnego podlegajacych pod jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na terenie danej

gminy

Podstawa prawna:

- Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego,
warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania;

- Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

- Karta Nauczyciela

* 4 *
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Grupy docelowe dla Poddziatania 9.1.1:

* dzieci w wieku przedszkolnym, okreslonym w Ustawie o systemie o$wiaty *

* rodzice dzieci w wieku przedszkolnym, okreslonym w Ustawie o systemie oSwiaty

* istniejgce przedszkola, w tym przedszkola specjalne

* funkcjonujgce inne formy wychowania przedszkolnego, w rozumieniu Rozporzgdzenia MEN z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania

 oddziaty przedszkolne w publicznych i niepublicznych szkotach podstawowych, prowadzonych
przez osoby prawne i fizyczne

* W przypadku gdy obowigzkowe przygotowanie przedszkolne realizowane jest w przedszkolu, uczestniczace w nim dzieci moga stanowi¢ grupe docelowg Poddziatania 9.1.1.
Wsparcie w ramach Poddziatania 9.1.1 nie moze by¢ skierowane do dzieci objetych obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej. W tej sytuacji dzieci te stanowig grupe docelowa programoéw rozwojowych realizowanych przez szkoty w ramach Poddziatania 9.1.2. Przypis ma zastosowanie do
podtypow operacji 1la i 1b.
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Typy operacji dla Poddziatania 9.1.2:

1. Programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne
ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu

ksztatcenia

2. staze zawodowe realizowane u pracodawcéw skierowane do ucznidw szkot
ponadgimnazialnych prowadzacych ksztatcenie ogolne

KAPITAt LUDZKI DOLNY e
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Typy operacji dla Poddziatania 9.1.2:
Program rozwojowy musi spetnia¢ facznie 5 cech:

 kompleksowo odpowiadac¢ na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunncze danej szkoty/placéwki oswiatowej i jej ucznidw

» kompleksowo i trwale przyczynia¢ sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu
szkoty/placowki oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej
szkoty/placowki oswiatowe;

« zawieracC okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania

* dziatania okreslone w programie rozwojowym muszg przyczyniac sie do rozwoju
kompetencji kluczowych i stanowi¢ co najmniej 70% ogotu dziatan podejmowanych
w projekcie

« zawierac elementy zgodne z politykg edukacyjng panstwa i wojewodztwa

KAPITAt LUDZKI DOLNY e
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Liczba projektéw uznanych za niezgodne z SzOP POKL
(1i Il runda konkursowa)
w zakresie typu operacji 9.1.2 z powodu niespetnienia cechy
1 i/lub 2 (kompleksowos¢ i trwatosc)
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Kompleksowos¢ programu rozwojowego szkoty/placowki:

kompleksowa diagnoza i analiza problemow i potrzeb konkretnej
szkoty i jej uczniow

zidentyfikowanie problemdéw istniejgcych w réznych obszarach
funkcjonowania szkoty

stworzenie koncepcji kompleksowego przeciwdziatania,
niwelowania i rozwigzywania zidentyfikowanych trudnosci

KAPITAt LUDZKI DOLNY e
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Trwatos¢ programu rozwojowego szkoty/placéwki:

wartosciowe rozwigzania, metody, techniki zatozone w projekcie
stang sie powszechnie stosowane w przysztej dziatalnosci szkoty

dodatkowa oferta edukacyjna wpisze sie na state w dziatania szkoty

modernizacja bazy dydaktycznej, doposazenie szkoty w nowoczesne

pomoce i materiaty, umozliwig efektywng realizacje nowej podstawy
programowe]
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Typy operacji dla Poddziatania 9.1.2:

Programy rozwojowe obejmuja:

« dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

« doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng

» programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktore znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa

» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych

» rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno — zawodowym

« wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania

« wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowg
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Grupy docelowe dla Poddziatania 9.1.2:

» szkoty oraz placowki w rozumieniu art. 2 ust 3,5 ustawy o systemie oswiaty
(instytucje i kadra pedagogiczna) realizujgce ksztatcenie ogolne (z wytaczeniem
szkot dla dorostych®) i ich organy prowadzace

* uczniowie i wychowankowie szkot i placowek w mys| ww. art. prowadzacych
ksztatcenie ogolne (z wytgczeniem stuchaczy szkoét dla dorostych)

» 0soby, ktore przedwczesnie opuscity system oswiaty

* Zgodnie z art. 3 pkt 15) ustawy o systemie oswiaty poprzez szkoty dla dorostych nalezy rozumie¢ szkoty, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, 2i 3 lit. bi d
ustawy o systemie oswiaty, w ktorych stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia i do ktorych sa przyjmowane osoby majace 18 lat, a takze konczace 18
lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowane do szkoty.
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Typy operacji dla Poddziatania 9.2:

1. wspétpraca szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami w zakresie:

- organizacji stazy i/lub praktyk dla uczniéw szkét zawodowych obejmujacych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu

- przygotowania zawodowe mtodocianego pracownika, obejmujgcego nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

2. Programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach

uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia
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Typy operacji dla Dziatania 9.2:

Programy rozwojowe obejmujq:

dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrGwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na
rozwoj kompetenciji kluczowych (ICT, jezyki obce, przedsiebiorczos¢, nauki
przyrodniczo — matematyczne)

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego
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Typy operacji dla Dziatania 9.2:

» modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy

» wspotprace szkot i/lub placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgcag podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (staze i praktyki
zawodowe) oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu

* wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia

« wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne

« wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci hauczania
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Grupy docelowe dla Dziatania 9.2:

uczniowie i stuchacze szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(z wylaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych™)

* miodociani pracownicy

« szkoty i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie
zawodowe (z wytgczeniem szkét dla dorostych)

« partnerzy spoteczno — gospodarczy

pracodawcy

* Zgodnie z art. 3 pkt 15) ustawy o systemie oswiaty poprzez szkoty dla dorostych nalezy rozumieé szkoty, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt
1, 2i 3 lit. b i d ustawy o systemie oswiaty, w ktérych stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia i do ktérych sg przyjmowane osoby majace
18 lat, a takze koniczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowane do szkoty.
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Typy operacji dla Dziatania 9.4:

» studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec)

« studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikaciji
pracownikow placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu

» studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych
podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia

« studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikow administracji
oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci oswiatowej programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych
w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb dorostych)
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Grupy docelowe dla Dziatania 9.4

* nauczyciele i pracownicy pedagogiczni przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych

* instruktorzy praktycznej nauki zawodu, zgodnie z §10 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu

 kadra administracyjna i zarzgdzajgca oswiatg w szkotach i placowkach
oswiatowych i ich organach prowadzacych
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Typy operacji dla Poddziatania 9.6.1.

1. ksztatcenie w formach szkolnych lub w formach pozaszkolnych okreslonych
w Rozporzgdzeniu MEN z dn. 11 stycznia w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych

zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia ogolnego lub
kwalifikacji zawodowych

2. programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie
uzyskanych w sposéb pozaformalny i nieformalny, prowadzace do podniesienia
poziomu wyksztatcenia ogdlnego lub nabycia kwalifikacji zawodowych

KAPITAt LUDZKI DOLNY e
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Typy operacji dla Poddziatania 9.6.1.:

3. wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, placowek
ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego
ukierunkowane na:

— rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i
lokalnego rynku pracy

— podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej, w tym réwniez uzyskanie akredytacji
kuratora oswiaty

— rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie
e-learningu

KAPITAt LUDZKI DOLNY e
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Grupy docelowe dla Poddziatania 9.6.1.:

* 0soby w wieku 25 — 64 lat* (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18 — 24 lat), zgtaszajgce
z wtasnej inicjatywy chec ksztatcenia formalnego (podnoszenia, uzupetniania
kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia)

« placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego

szkoty policealne

partnerzy spoteczno — gospodarczy

pracodawcy

* Do wsparcia kwalifikujg sie rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, pozostajace bez zatrudnienia o ile zadeklarujg one gotowosé
podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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Typy operacji dla Poddziatania 9.6.2:

1. szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktore z wtasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdéw
obcych
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Grupy docelowe dla Poddziatania 9.6.2:

* 0soby w wieku 18 — 64 |lat* uczestniczace z wiasnej inicjatywy w szkoleniach
| kursach, w szczegdlnosci osoby o niskich kwalifikacjach

* Do wsparcia kwalifikujg sie rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, pozostajace bez zatrudnienia, o ile zadeklarujg gotowosé
podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

* 4 *
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Czas trwania projektow:

Maksymalny okres realizacji projektow nie przekracza 12 miesiecy*

* Informacje na temat okresu realizacji projektu zawarte w pkt. 1.8 wniosku o dofinansowanie projektu powinny pokrywac
sie z analogicznymi informacjami zawartymi w harmonogramie realizacji projektu. IOK uznaje kryterium za spetnione, jezeli
we wniosku o dofinansowanie jako okres realizacji projektu wpisano okres np. od dnia 01 stycznia 2013 r. do dnia 31
grudnia 2013 r. Tym samym projekt, ktdrego realizacja zostanie zaplanowana na okres np. od 01 stycznia 2013 r. do dnia 01
stycznia 2014 r. trwa 12 miesiecy i 1 dzien i w zwigzku z tym nie spetnia kryterium dostepu.

KAPITAt LUDZKI DOLNY e
NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY




£ DOLNY

A

P/ SLASK

WYMAGANIA KONKURSOWE

Wymagania finansowe:

Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 50 000 PLN

Wartos¢ wydatkow w
ramach cross-financingu:

Nie moze stanowic¢ wiecej niz 10% wszystkich wydatkow
kwalifikowalnych stanowigcych budzet projektu

Koszty zarzadzania
projektem

Nie mogq przekroczy¢ 30% wartosci projektu;

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie ww.
limit moze ulec zwiekszeniu o 2 pkt. procentowe dla
kazdego partnera, jednak nie wiecej niz tacznie o 10 pkt.
procentowych w ramach projektu, przy czym przy
ustalaniu wysokosci zwiekszenia limitu podmiot bedacy
strong umowy uwzglednia zakres zadan przewidzianych do
realizacji przez partnera.

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

DOLNY UNIA EUROPEJSKA
~ EUROPEJSKI
SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY




DOLNY WYMAGANIA KONKURSOWE
SLASK

Obowigzek rozliczania kosztow bezposrednich ryczattem

Obowigzek rozliczania kosztdw posrednich ryczattem

Brak mozliwosci zlecania zadan merytorycznych
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zakres i spos6b Precyzyjne
wyliczenia kwot zdefiniowanie
ryczattowych wskaznikéw do
kazdego zadania
objetego kwotg
ryczattowa.
® wskazniki twarde-
mierzalne
= wskazniki miekkie
stanowig uzupetnienie,
a nie podstawe do
rozliczenia kwoty
ryczattowej

KAPITAL LUDZKI D,OLNY
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Wskazanie
dokumentow,
stuzacych weryfikacji
zrealizowania
kazdego z zadan tj.
listy obecnosci,
protokoty odbioru
materiatow
dydaktycznych,
dokumentacja
fotograficzna

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY



ETAPY OCENY WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Ocena formalna
whnioskow o dofinansowanie projektow
odbywac sie bedzie w oparciu o:

* ogolne kryteria formalne

» szczegotowe kryteria dostepu
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA FORMALNE

Zagadnienia dotyczace

spetniania wymogow
rejestracyjnych

i wypetnienia wniosku

zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w PO KL

Weryfikacja na podstawie
Karty oceny formalnej wniosku
oraz Listy sprawdzajgcej

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zatzcznik nr 6.10 Lista sprawdzajaca do weryfikacji prawidfowego sporzgdzenia wniosku o dofinansowanie projektu

KAPITA LUDZKI DOLNY  owacmoresce [NEEEEN T
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI v SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY bk * «

Lp. Kryterium Skutek niespelnienia Spetnia Nie spelnia
kryteridw formalnych

Whiasek ztazono w terminie wskazanym przez instytucje

prowadzgeg nabdr projektow

UWAGA: L
L Wm Zalacznik nr 6.3 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL

wph

on

wi UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

wai NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

uw
2w KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO PO KL!

o {cbowigzuje 7 odnizsieniu do wioskéw o dofinansowanie zlozonyeh od dnia | stveznia 2011 1)

90fil NS TYTUCTA PREYIMUTACA WNIOSER: ... oo e

e

1 NUMER KONKURSU:
DATAWPLY WU WNIOSKU ..ot e
NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU:
SUMA KONTROLNA WNIOSKU:
NAZWAPROJEETODATWCY: oot oo

Earta oceny formalng jest wypeiniana preez pracownika instytucyi or g konkurs. Osob weryfikacji formainej podpisuje deklaracje poufroici

Deklaragja peufnosc

Zoebowigzuje sig do nizyjawniania yormacyi dotyczgcych wenyfliowansgo prreze mnie wnicshu oraz Ze doioie naleiytej starannoici dia zapewnienia, aby mformacje tz nie | |
zostaly proekazane osobom niguprawnionym.

Data, migjscowaic i podpis:
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Skutek
KRYTERIUM FORMALNE niespetnienia kryteriow
formalnych

Whiosek ztozono w terminie wskazanym przez

: . , L, odrzucenie wniosku
instytucje prowadzaca nabodr projektow

Whiosek ztozono we wtasciwej instytucji

M . . . . . k
(punkt 1.5 wniosku o dofinansowanie projektu) odrzucenie wniosku

Whniosek wypetniono w jezyku polskim odrzucenie wniosku
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OCENA FORMALNA

KRYTERIUM FORMALNE

Skutek
niespetnienia kryteriow
formalnych

badane jako:

Whiosek jest kompletny i zostat sporzagdzony i ztozony zgodnie z obowigzujgca instrukcja
wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wtasciwg dokumentacjg konkursowg)

Sporzadzenie i ztozenie wniosku zgodnie
z obowigzujacg instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie.

odrzucenie wniosku
(lub zwrdcenie wniosku do
uzupetnienia i/lub skorygowania, jesli
poprawa uchybienia nie skutkuje
zmiang sumy kontrolnej wniosku)

Sporzadzenie i ztozenie wniosku zgodnie z niniejszg
Dokumentacjg konkursowa.

odrzucenie wniosku
(lub zwrécenie wniosku do
uzupetnienia i/lub skorygowania, jesli
poprawa uchybienia nie skutkuje
zmiang sumy kontrolnej wniosku)

KAPITAL LUDZKI D.OLNY
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Skutek
KRYTERIUM FORMALNE niespetnienia kryteriow
formalnych

Lista uchybien formalnych, ktorych popetnienie skutkuje negatywnym wynikiem oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu ze wzgledu na niespetnienie wymogu
kompletnosci wniosku:

Brak w czesci V wniosku wymaganej (wymaganych) w
Dokumentacji konkursowej pieczeci oraz czytelnego
podpisu osoby upowaznionej zwroécenie wniosku do uzupetnienia
(wskazanej w punkcie 2.6 wniosku). i/lub skorygowania
W przypadku projektéw partnerskich dodatkowo podpis i
pieczec osob reprezentujgcych partnerow krajowych.
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KRYTERIUM FORMALNE

Skutek
niespetnienia kryteriow
formalnych

Podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe
niz wskazana w punkcie 2.6 wniosku.
W przypadku projektéw partnerskich dodatkowo podpis i
piecze¢ osdb reprezentujgcych partneréw krajowych.

zwroécenie wniosku do uzupetnienia
i/lub skorygowania

Nieztozenie wniosku w dwdch egzemplarzach papierowych
oraz w wersji elektronicznej (plik XML)

zwrocenie wniosku do uzupetnienia
i/lub skorygowania

KAPITAL LUDZKI D.OLNY
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SLASK OCENA FORMALNA
Skutek
KRYTERIUM FORMALNE niespetnienia kryteriow
formalnych
Niedajgca sie odczytac¢ wersja elektroniczna wniosku zwrocenie wniosku do uzupetnienia
(plik XML) i/lub skorygowania

Inna suma kontrolna w wersji papierowej
i elektronicznej wniosku i/lub rézne sumy kontrolne odrzucenie wniosku
na stronach wersji papierowe;j

Typ nosnika danych, na ktérym zapisano wersje
elektroniczng, jest niezgodny z wymaganiami okreslonymi
w Dokumentacji konkursowej

zwroécenie wniosku do uzupetnienia
i/lub skorygowania

Brak co najmniej jednej strony zwrocenie wniosku do uzupetnienia
w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku i/lub skorygowania
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Skutek
KRYTERIUM FORMALNE niespetnienia kryteriow
formalnych

Wydatki przewidziane w projekcie nie s3
wspotfinansowane z innych wspolnotowych odrzucenie wniosku
instrumentow finansowych

Okres realizacji projektu jest zgodny

. d ie wniosk
z Systemem Realizacji PO KL odrzucenie wniosku

Whiosek stanowi odpowiedz na konkurs

. o
(wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie konkursu) odrzucenie wniosku
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SZCZEGOtOWE KRYTERIA DOSTEPU:

Obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow

Projekty, ktore nie spetniaja
ktoregokolwiek z kryteriow dostepu
sg odrzucane na etapie oceny formalnej.
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KAPITAL LUDZKI = euroPEIsK (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY L



OCENA FORMALNA

KRYTERIUM DOSTEPU

SPOSOB WERYFIKACII

gminy

1. Projekt obejmuje swoim zasiegiem maksymalnie 3 | pkt. 1.9 oraz pkt. 3.1.1

o dofinansowanie projektu

whniosku

konkursowej

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski
o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy

rejestr wnioskow

E KAPITAL LUDZKI
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[ SLASK OCENA FORMALNA
KRYTERIUM DOSTEPU SPOSOB WERYFIKACJI
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy pkt. 1.8 wniosku o dofinansowanie projektu

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro

projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature oddziat czy | pkt. 3.7 wniosku o dofinansowanie projektu

inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu
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KRYTERIUM DOSTEPU

SPOSOB WERYFIKACJI

5. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu
zakfada, ze realizacja projektu zakonczy sie najpdzniej w dniu
30 czerwca 2015 roku.

pkt. 1.8 wniosku o dofinansowanie projektu

6. Projektodawca realizujgcy typy operacji okreslone dla
Dziatarn/Poddziatan: 9.1.1, 9.1.2, 9.2, jest organem
prowadzacym dang szkote/placéwke oswiatowg, przedszkole
(w tym réwniez inng forme wychowania przedszkolnego) lub
realizuje projekt w partnerstwie z organem je prowadzgcym.

Instytucja organizujgca konkurs uznaje kryterium
za spetnione, jesli w pkt 2.1 wniosku jako
projektodawca lub w pkt 2.8 jako partner projektu
wskazany jest organ prowadzgcy dang
szkote/placowke  oswiatowa. Jesli  projekt
obejmuje wiekszg liczbe szkot/ placowek, liderem
(beneficjentem) lub partnerem projektu musza
by¢ wszystkie organy prowadzgce szkoty/ placowki
objete projektem.




OCENA MERYTORYCZNA

22 DOLNY

Ocena merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow odbywac
sie bedzie w oparciu o:

*ogolne kryteria horyzontalne
* 0gllne kryteria merytoryczne

* szczegotowe kryteria strategiczne
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OCENA MERYTORYCZNA

KRYTERIA HORYZONTALNE:

Obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow

Whioski niespetniajgce jednego lub wiece;
kryteriow horyzontalnych sg odrzucane
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KRYTERIA HORYZONTALNE

1. Zgodnosc¢ z wtasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi

2. Zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym

3. Zgodnosc¢ ze Szczegdotowym Opisem Priorytetow PO KL

4. Zastosowanie uproszczonych metod rozliczania kosztéw bezposrednich
w oparciu o kwoty ryczattowe
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KRYTERIA MERYTORYCZNE SPOSOB WERYFIKACJI

1. Jakos¢ projektu Ocena dokonywana w skali punktowej w oparciu
o system wagowy przyjety w Karcie oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego

2. Beneficjent

: : : Maksymalna liczba punktéw do uzyskania za
3. Finansowanie projektu spetnienie kryteridw merytorycznych wynosi 100

Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym
zakresie oznacza uzyskanie 60 punktow, za$
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej
uzyskanie 60% punktow.
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OCENA MERYTORYCZNA
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KRYTERIA STRATEGICZNE

Dotyczg preferowania
pewnych typow projektow.

Ich spetnienie nie jest obowigzkowe,
aby wniosek madgt zostac pozytywnie oceniony
pod wzgledem merytorycznym.

Punkty strategiczne otrzymuje jedynie projekt, ktory otrzyma co
najmniej 60 pkt i 60% w kazdej czesci oceny od kazdego z oceniajgcych.
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OCENA MERYTORYCZNA

KRYTERUM STRATEGICZNE NR 1 (25 pkt.)

Weryfikacja kryterium

Projekt realizowany w partnerstwie:

-organizacji pozarzgdowej (zgodnie z SzOP PO KL),
jako projektodawcy (lidera) projektu , ktdra w okresie
realizacji projektu posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat lub

organizacyjng dziatalnosci

inng prawnie dozwolong forme
podmiotu na terenie

realizacji projektu, oraz

-jednostki/-ek samorzadu terytorialnego z obszaru
wojewddztwa dolnoslgskiego lub ich jednostki/-ek

organizacyjnych jako partnera projektu.

W ramach projektu nalezy wnies¢ wktad wtasny

w wysokosci co najmniej 10% wartosci projektu.

Instytucja Organizujgca Konkurs uznaje kryterium
3.6
wniosku o dofinansowanie projektu wykaze, w jaki

za spefnione, jesli wnioskodawca w pkt.

sposob realizacja projektu w partnerstwie wptynie
na wzmochnienie wspotpracy pomiedzy trzecim
sektorem a samorzagdami w celu wspdlnego
rozwigzywania lokalnych probleméw w zakresie
edukacji, a ponadto wykaze w punkcie 3.7 zakres
realnej wspotpracy podczas realizacji projektu.
Dodatkowo wskazany jest wktad wtasny w czesci IV
Budzet projektu, natomiast jego zrodto jest
wskazane w pkt. 3.6 wniosku oraz w czesci IV
Budzet projektu. Nalezy zwrodci¢ uwage aby zrodto
wktadu wtasnego zostato wskazane i opisane
w pkt. 3.6 wniosku o dofinansowanie.
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Nr konkursu: 1/9.5/A/13 =l i ll runda

133 otrzymato ocene negatywng

Ocenie podlegaty 224 wnioski, w tym:

91 zostato rekomendowanych do dofinansowania

103 whnioski zostaty odrzucone z powodu niespetnienia kryteriow horyzontalnych:

101 - niezgodnos¢ z SzOP ze wzgledu na brak zgodnosci z typem projektu uprawnionym do
wsparcia lub brak inicjatywy oddolnej w tym réwniez 15 nie spetnia standardu minimum
w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn.

6 - nie zastosowano rozliczania kosztéw bezposrednich uproszczong metoda (ryczatt),

30 wnioskéw zostato odrzuconych ze wzgledu na nieosiggniecie wymaganego min. 60%
w poszczegllnych czesciach oceny. Najczesciej byto to nieuzyskanie minimum ze wzgledu na
zawyzone i nieuzasadnione wydatki w budzecie (ok. 22 projekty), nastepnie pkt. 3.1-
dotyczacy diagnozy projektu oraz grup docelowych (12 projektow).
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[% [S)P Al-gl(v } PROCEDURA ODWOtAWCZA

W ramach procedury odwotawczej obowiazujg dwa etapy:

ETAP PRZEDSADOWY

Protest
sktadany w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
o wyniku oceny formalnej lub merytoryczne;j
Odwotanie
sktadane w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
0 negatywnym rozpatrzeniu protestu

ETAP SADOWY
Skarga do wtasciwego wojewodzkiego sadu administracyjnego

sktadana w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informac;ji
o wyniku procedury odwotawcze;j

KAPITAt LUDZKI DOLNY e
NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY




% SCASK

2 wrzesnia (n) — 13 wrzesnia

¢ n+14 dni

Ocena formalna do 20 wrzeénia

¢ 5 dni od daty dokonania oceny formalnej

Wystanie do projektodawcy

isma informuijgcego
P Jaceg ~ do 27 wrzesnia

o wyniku oceny formalnej
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Wystanie do projektodawcy pisma
Koniecznos¢ uzupetnienia i/lub informujgcego go o mozliwosci

skorygowania wniosku uzupetnienia i/lub skorygowania
whiosku

- 5 dni od daty dokonania
oceny formalnej

5 dni (lub do 10 dni przypadku
Dokonanie uzupetnienia i/lub projektow partnerskich) od

skorygowania wniosku Slisy EUE ) [ 2
informujacego

o takiej mozliwosci

Weryfikacja uzupetnionego i/lub 5 dni od daty otrzymania przez

skorygowanego whniosku 10K uzupetnionego i/lub
skorygowanego wniosku

Wystanie do projektodawcy pisma

informujacego o ostatecznym 5 dni od dnia zatwierdzenia

karty oceny formalnej

wyniku oceny formalne;j
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Ocena merytoryczna

Planowana data posiedzenia
KOP 11 paidziernika — 8 listopada

eNie pozniej niz n+60 (65) dni

Wystanie do projektodawcy (10/15 dni od daty zakoriczenia
pisma informujgcego o posiedzenia KOP)
wynikach oceny merytorycznej
¢ nalezy podja¢ w terminie 5 dni
roboczych od otrzymania pisma
Negocjacje } informujacego o tym przypadku
i musze zostac zakonczone
\L w ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia

Podpisanie umowy o

Nie krdcej niz n+65 (70) nie wczesniej niz

dofinansowanie projektu

3 grudnia 2013
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Dziekujemyizajuwage

Departament Funduszy Europejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego

www.efs.dolnyslask.pl
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www.dolnyslask.pl
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